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 1.1.Настоящий Устав регулирует образовательную, воспитательную, 

финансово-хозяйственную деятельность Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного 

вида № 17 «Красная шапочка» Бугульминского муниципального района 

Республики Татарстан. 

1.2.Официальное наименование Учреждения: 

Полное наименование Учреждения на русском языке:  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение   детский 

сад комбинированного вида № 17 «Красная шапочка» Бугульминского 

муниципального района Республики Татарстан. 

Полное наименование Учреждения на татарском  языке: 

Татарстан Республикасы Бөгелмә муниципаль берәмлеге  мәктәпкәчә белем 

бирү  муниципаль бюджет учреждениесенең катнаш төрдәге 17 нче 

 “Красная шапочка” балалар бакчасы 

Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: 

Детский сад № 17.  

Сокращенное наименование Учреждения на татарском языке: 

17 нче балалар бакчасы. 

 1.3.Организационно-правовая форма Учреждения: учреждение. 

Тип Учреждения – бюджетное.  

Тип образовательного учреждения: дошкольное образовательное учреждение 

комбинированного вида, осуществляющее образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за 

детьми. 

1.4.Местонахождение Учреждения (юридический адрес, фактический адрес, 

адрес осуществления образовательной деятельности и место хранения 

документов Учреждения): 
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 423232, Республика Татарстан, район Бугульминский,город Бугульма, улица 

Александра Радищева, 38 А. 

1.5.Филиалов и представительств нет. 

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией, не наделенной 

правом собственности на закрепленное за ним имущество. 

1.7. Учреждение  осуществляет свою деятельность в соответствии с 

муниципальным заданием, формируемым для Учреждения Учредителем, в 

соответствии с уставными целями Учреждения, типами и видами реализуемых 

общеобразовательных программ. Учреждение не вправе отказываться от 

выполнения муниципального задания. 

1.8. Учреждение осуществляет свою образовательную, правовую и 

хозяйственно-экономическую деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации 

и Республики Татарстан, Налоговым кодексом Российской Федерации и 

Республики Татарстан, Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», порядком 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования, иными законами и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Республики Татарстан, настоящим Уставом, 

договором об образовании между Учреждением и родителями (законными 

представителями) воспитанника, посещающего Учреждение и другими 

локальными актами Учреждения.  

1.9. Учреждение обладает самостоятельностью в осуществлении 

образовательной, научной, административной, финансово-экономической 
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деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в 

соответствии с действующим законодательством, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан и 

настоящим Уставом.  

1.10.Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное 

имущество, самостоятельный баланс, план финансово-хозяйственной 

деятельности, лицевые счета, печать с полным наименованием на русском и 

татарском языках, бланки, штампы.  

1.11.Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные 

и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в 

суде в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики 

Татарстан.  

1.12.Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-

хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на 

подготовку образовательного деятельности, возникают с момента его 

регистрации. 

1.13.Право на ведение образовательной деятельности и льготы, 

предоставляемые законодательством Российской Федерации и Республики 

Татарстан, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.                        

1.14. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные 

ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к 

таким ресурсам посредством размещения их в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе на странице образовательной 

организации https://edu.tatar.ru/bugulma/dou15/dou17 официального сайта 

«Электронное образование Республики Татарстан»  в сети "Интернет".                                             

1.15.Информация и документы, указанные выше, если они в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан не отнесены 



 

5 

 

 

к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом 

тайну, подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети 

«Интернет» и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, 

получения или внесения в них соответствующих изменений.  

  1.16.Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в сети 

«Интернет» и обновления информации об Учреждении, в том числе ее 

содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством 

Российской Федерации. 

II. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ. 

2.1. Учредителем  Учреждения является муниципальное образование 

«Бугульминский муниципальный район» Республики Татарстан (далее по 

тексту – Учредитель). 

Функции и полномочия Учредителя осуществляют Исполнительный 

комитет Бугульминского муниципального района Республики Татарстан, 

Управление образованием Исполнительного комитета Бугульминского 

муниципального района Республики Татарстан, Палата имущественных и 

земельных отношений Бугульминского муниципального района Республики 

Татарстан. 

Функции и полномочия Собственника имущества Учреждения 

осуществляет Палата имущественных и земельных отношений Бугульминского 

муниципального района Республики Татарстан (далее – Собственник) 

2.2.Учредитель Учреждения в установленном порядке: 

-организует предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования по основным общеобразовательным программам в Учреждении (за 

исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных 

общеобразовательных программ в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами); 
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-создает социально-экономические условия для получения образования, 

расширяет возможности удовлетворять потребности человека в получении 

образования различных уровня и направленности в течение всей жизни; 

-оказывает помощь родителям (законным представителям) воспитанников в 

воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического 

здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции 

нарушений их развития; 

-обеспечивает открытость и доступность информации о системе образования; 

-осуществляет организацию мониторинга системы образования; 

-осуществляет ежегодное опубликование и размещение на своих официальных 

сайтах итоговые (годовые) отчеты об анализе состояния и перспектив развития 

образования; 

-осуществляет полномочия по методическому и информационно-

технологическому обеспечению образовательной деятельности. 

-создает условия для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания 

детей в Учреждении; 

-создает, реорганизует, ликвидирует Учреждение , осуществляет функции и 

полномочия учредителей муниципальных образовательных организаций; 

-обеспечивает содержание зданий и сооружений Учреждения, обустройство 

прилегающих к нему территорий; 

-осуществляет учет детей, подлежащих обучению по образовательным 

программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего 

общего образования; 

-закрепляет Учреждение за конкретными территориями муниципального 

района; 
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-ведет учет форм получения образования, определенных родителями 

(законными представителями) детей, имеющих право на получение общего 

образования каждого уровня и проживающих на территориях района; 

-обеспечивают перевод воспитанников с согласия их родителей (законных 

представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования (в 

случае прекращения деятельности организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, аннулирования соответствующей лицензии, 

лишения ее государственной аккредитации по соответствующей 

образовательной программе или истечения срока действия государственной 

аккредитации по соответствующей образовательной программе, а также в 

случае приостановления действия лицензии, приостановления действия 

государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней 

образования, укрупненных групп профессий, специальностей и направлений 

подготовки); 

-устанавливает плату, взимаемую с родителей (законных представителей) за 

присмотр и уход за детьми в Учреждении, и ее размер; 

-утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения; 

-назначает заведующую, Учреждения и прекращает ее полномочия; 

-заключает и прекращает трудовой договор с заведующей  Учреждения; 

-формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных  

услуг (выполнение работ) в соответствии с  настоящим Уставом; 

-определяет виды и перечень особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного ею за счет 

средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества (далее 

– особо ценное движимое имущество); 
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-предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, 

соответствующих критериям, установленным в Федеральном законе «О 

некоммерческих организациях»; 

-принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в 

совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии 

с критериями, установленными в Федеральном  законе «О некоммерческих 

организациях»; 

-определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ней 

муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, 

установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

-согласовывает внесение Учреждением в случаях и порядке, которые 

предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не 

установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением 

недвижимого и особо ценного движимого имущества, в уставный (складочный) 

капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным 

образом в качестве их Учредителя или участника; 

-согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу 

некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника 

денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и 

иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного 

Учреждением за счет средств, выделенных ей Собственником на приобретение 

такого имущества, а также недвижимого имущества; 

-осуществляет контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов 

собственности Учреждения; 

-осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания; 
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-определяет порядок составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, 

установленными Министерством финансов Российской Федерации и 

Республики Татарстан; 

-определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской 

задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение 

трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

-осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан; 

-создает комиссию для предварительной экспертной оценки последствий 

принятия решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения 

зданий, сооружений, закрепленных за Учреждением; 

-создает комиссию для подготовки заключения и  проведения оценки 

последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения; 

-проводит до заключения Учреждением договора аренды экспертную оценку 

последствий сдачи в аренду закрепленных за Учреждением зданий, 

сооружений, оборудования и иных объектов собственности, а также земельных 

участков для обеспечения образования, социальной защиты обучающихся; 

-осуществляет координацию деятельности Учреждения по реализации целевых 

программ в сфере образования; 

-осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные 

законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан. 

2.3. Конкретные полномочия Учредителя регламентируются соответствующими 

соглашениями, заключенными в соответствии с  законодательством Российской 

Федерации и Республики Татарстан. 
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III. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ОСНОВНЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧРЕЖДЕНИЯ. 

3.1. Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

3.2.Основной целью деятельности Учреждения является осуществление 

образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного 

образования, присмотр и уход за детьми. 

3.3.Основными задачами Учреждения являются: 

-формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок 

учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного 

возраста; 

-обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка в период дошкольного детства; 

-обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей; 

-оказание родителям (законным представителям) воспитанников, 

обеспечивающих получение воспитанниками дошкольного образования в форме 

семейного воспитания, методической, психолого-педагогической, 

диагностической и консультативной помощи без взимания платы. 

3.4. Учреждение с учетом социальных запросов может оказывать платные 

образовательные услуги, не предусмотренные образовательными программами 

и федеральным государственным образовательным стандартом. 
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3.5 Учреждение может также оказывать дополнительные образовательные 

услуги и осуществлять иную приносящую доход деятельность. 

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ. 

4.1. Порядок осуществления образовательной деятельности в учреждении 

регламентируется локальным нормативным актом Учреждения. 

4.2. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических 

партий, религиозных организаций (объединений). 

4.3. Порядок предоставления платных образовательных услуг регламентируется 

локальным нормативным актом. 

4.4. Порядок приема, перевода, отчисления воспитанников регламентируется 

локальным нормативным актом Учреждения. 

4.5.Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении обеспечивают 

организации здравоохранения, и (или) медицинский персонал, введенный в 

штат Учреждения, который наряду с администрацией несет ответственность за 

здоровье и физическое развитие детей; проведение лечебно-профилактических 

мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество 

питания воспитанников. 

4.6.Медицинское обслуживание в пределах функциональных обязанностей 

медицинского персонала Учреждение оказывается бесплатно. Учреждение 

предоставляет помещение и соответствующие условия для работы 

медицинского персонала в соответствии с действующими нормативами. 

Контроль, за соответствием качества выполняемых медицинских работ 

установленным требованиям, осуществляют организации здравоохранения на 

условиях договора.  

4.7. Работники Учреждения обязаны проходить периодические бесплатные 

медицинские обследования за счет средств Учредителя. 
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4.8. Организация питания в Учреждении осуществляется администрацией 

Учреждения в соответствии с действующими натуральными нормами питания, 

нормативными актами по организации питания детей дошкольного возраста, 

требованиями законодательства в сфере санитарного благополучия населения. 

Поставка продуктов питания в Учреждение осуществляется на условиях 

муниципального заказа и договоров с поставщиками. 

4.9. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание 

детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении. 

Установлено пятиразовое питание, предусмотренное санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами Российской Федерации и 

Республикой Татарстан.. 

4.10. Контроль, за качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, 

закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, вкусовыми качествами 

пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и 

соблюдением сроков реализации продуктов питания возлагается на 

административный персонал Учреждения. 

V. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

5.1. Дошкольное образование может быть получено в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, а также вне организаций - в 

форме семейного образования. 

5.2. Формы получения дошкольного образования и формы обучения по 

основной образовательной программе - образовательной программе 

дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 17 «Красная шапочка» 

Бугульминского муниципального района Республики Татарстан  (далее - 

образовательная программа дошкольного образования) определяются 
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федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования, если иное не установлено законодательством. 

5.3. Учреждение  может использовать сетевую форму реализации 

образовательной программы дошкольного образования, обеспечивающую 

возможность ее освоения воспитанниками с использованием ресурсов 

нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а 

также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. 

Использование сетевой формы реализации образовательных программ 

дошкольного образования осуществляется на основании договора между 

указанными организациями. 

5.4. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и 

уход за воспитанниками в возрасте от одного года.  

5.5. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

5.6. Содержание дошкольного образования определяется образовательной 

программой дошкольного образования. 

5.7. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам 

освоения образовательной программы дошкольного образования определяются 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования. 

5.8 Образовательная программа дошкольного образования самостоятельно 

разрабатывается и утверждается Учреждением. 

Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается и 

утверждается Учреждением в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом 

соответствующих примерных образовательных программ дошкольного 

образования. 
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5.9. Язык (языки) образования в Учреждении регламентируются локальными 

нормативными актами Учреждения.  

5.10. Освоение образовательной программы дошкольного образования не 

сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой 

аттестации воспитанников. 

5.11. Образовательная деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования в Учреждении осуществляется в группах. 

Группы Учреждения имеют общеразвивающую и комбинированную 

направленность. 

В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация 

образовательной программы дошкольного образования. 

В группах комбинированной направленности осуществляется совместное 

образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья 

в соответствии с образовательной программой дошкольного образования, 

адаптированной для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, 

обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 

В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и 

воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы). 

5.12. Родители (законные представители) несовершеннолетнего воспитанника, 

обеспечивающие получение воспитанником дошкольного образования в форме 

семейного образования, имеют право на получение методической, психолого-

педагогической, диагностической и консультативной помощи без взимания 

платы, в том числе в Учреждении, если в нем созданы соответствующие 

консультационные центры 
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5.13. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и 

воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья определяются 

адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

5.14. В Учреждении, осуществляющем образовательную деятельность по 

адаптированным образовательным программам дошкольного образования, 

должны быть созданы специальные условия для получения дошкольного 

образования детьми с ограниченными возможностями здоровья. 

5.15. Под специальными условиями для получения дошкольного образования 

детьми с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия 

обучения, воспитания и развития таких детей, включающие в себя 

использование специальных образовательных программ и методов обучения и 

воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических 

материалов, специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), 

оказывающего детям необходимую техническую помощь, проведение 

групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в 

здания образовательных организаций и другие условия, без которых 

невозможно или затруднено освоение образовательных программ дошкольного 

образования детьми с ограниченными возможностями здоровья. 

5.16. В целях доступности получения дошкольного образования детьми с 

ограниченными возможностями здоровья организацией обеспечивается: 

1) для детей с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

присутствие ассистента, оказывающего ребенку необходимую помощь; 

обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт) или аудиофайлы; 

2) для детей с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 
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обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения 

информации; 

3) для детей, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, 

материально-технические условия должны обеспечивать возможность 

беспрепятственного доступа детей в учебные помещения, столовые, туалетные 

и другие помещения организации, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, 

лифтов, локальное понижение стоек-барьеров до высоты не более 0,8 м; 

наличие специальных кресел и других приспособлений). 

5.17. Дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими детьми, так и в отдельных 

группах. 

Численность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в 

учебной группе устанавливается до 15 человек. 

5.18. При получении дошкольного образования воспитанникам с 

ограниченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также 

услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

5.19. Для воспитанников, нуждающихся в длительном лечении, детей-

инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные 

организации, на основании заключения медицинской организации и 

письменного обращения родителей (законных представителей) обучение по 

образовательным программам дошкольного образования организуется на дому 

или в медицинских организациях. 

Порядок регламентации и оформления отношений государственной и 

муниципальной образовательной организации и родителей (законных 

представителей) воспитанников, нуждающихся в длительном лечении, а также 
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детей-инвалидов в части организации обучения по образовательным 

программам дошкольного образования на дому или в медицинских 

организациях определяется нормативным правовым актом уполномоченного 

органа государственной власти Республики Татарстан. 

VI. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ. 

6.1.Участниками образовательного процесса в Учреждении являются 

воспитанники, педагогические работники Учреждения, родители (законные 

представители) воспитанников. 

6.2.Порядок приема воспитанников в Учреждение определяется локальным 

нормативным актом Учреждения. 

6.3.Права Воспитанники регламентируются действующими нормами 

законодательства. 

6.4.Родители (законные представители) воспитанников имеют 

преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими 

лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и 

интеллектуального развития личности ребенка.  

      Права, обязанности родителей (законных представителей) воспитанников 

регламентируются действующими нормами законодательства, локальными 

нормативными актами Учреждения, договором заключенным между 

Учреждением и родителями(законными представителями). 

6.5. Педагогические работники имеют права, в том числе трудовые, социальные 

гарантии и меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами, законодательными актами Республики Татарстан и нормативно-

правовыми актами Учреждения.  

6.5.1.Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 
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квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам.  

6.5.2.К педагогической деятельности не допускаются лица:  

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;  

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности 

(за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, 

клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы 

личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, а также против общественной безопасности;  

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления;  

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;  

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав 

потребителей.  

6.5.3.Педагогические работники Учреждения имеют следующие академические 

права и свободы:  

-свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от 

вмешательства в профессиональную деятельность;  

-свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания;  
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-право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного курса, модуля;  

-право на выбор методических, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 

порядке, установленном законодательством об образовании;  

-право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, курсов, методических материалов.  

-право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;  

-право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Учреждения, осуществляющей образовательную 

деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 

учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности в Учреждении;  

-право на бесплатное пользование образовательными и методическими 

услугами Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации и Республики Татарстан  или локальными нормативными актами;  

-право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом;  

-право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Учреждения, в том числе через органы управления и общественные 

организации;  
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-право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации и Республики Татарстан;  

-право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений;  

-право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников.  

6.5.4.Академические права и свободы, должны осуществляться с соблюдением 

прав и свобод других участников образовательных отношений, требований 

законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан, норм 

профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в 

локальных нормативных актах Учреждения.  

6.5.5. Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудовые 

права и социальные гарантии:  

-право на сокращенную продолжительность рабочего времени;  

-право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;  

-право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации;  

-право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в сфере образования; 
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-право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации и Республики 

Татарстан;  

-иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральным законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации.  

6.5.6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается образовательная, воспитательная работа, 

индивидуальная работа с воспитанниками, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками. Конкретные 

трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями.  

6.5.7. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

Учреждения определяется коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, 

трудовым договором, графиками работы в соответствии с требованиями 

трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в сфере образования.  

 6.5.8.Педагогические работники обязаны: 
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 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов 

в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство воспитанников и других участников 

образовательных отношений; 

 развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания;  

 учитывать особенности психофизического развития воспитанников и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

 соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка и 

другие нормативно-правовые акты и законодательство Российской Федерации. 

           6.5.9.Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к 

принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, 
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для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 

агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, 

религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том 

числе посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об 

исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, 

а также для побуждения воспитанников к действиям, противоречащим 

Конституции Российской Федерации и Республики Татарстан. 

6.5.10.Педагогические работники не должны допускать ситуацию, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. 

Конфликт интересов - ситуация, при которой у педагогического работника при 

осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная 

заинтересованность в получении материальной выгоды или иного 

преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 

педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие 

противоречия между его личной заинтересованностью и интересами 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

6.5.11 К условиям (ситуациям), при которых всегда возникает конфликт 

интересов педагогического работника, относятся следующие: 

− Педагогический работник ведет бесплатные и платные занятия, 

направленные на повышение качества достижений воспитанника, у одних 

и тех же воспитанников. 

− Педагогический работник является членом жюри конкурсных 

мероприятий с участием своих воспитанников. 
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− Использование с личной заинтересованностью возможностей родителей 

(законных представителей) воспитанников и иных участников 

образовательных отношений. 

− Получение педагогическим работником подарков и иных услуг от 

родителей (законных представителей) воспитанников. 

− Нарушение иных установленных запретов и ограничений для 

педагогических работников Учреждения. 

6.5.12 К условиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт 

интересов педагогического работника, относятся следующие: 

− Участие педагогического работника в наборе (приеме) воспитанников. 

− Сбор финансовых средств на нужды воспитанников по доверенности 

родителей (законных представителей) воспитанников. 

− Участие педагогического работника в установлении, определении форм и 

способов поощрений для своих воспитанников. 

− Иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт 

интересов педагогического работника. 

6.5.13 В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), 

при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника и 

Учреждения, устанавливаются следующие  ограничения, налагаемые на 

педагогических работников Учреждения при осуществлении ими 

профессиональной деятельности:  

− Запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих 

воспитанников, за исключением случаев и порядка, предусмотренных и 

(или) согласованных с Заведующей Учреждением. 

− Запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей 

Родителей  и иных участников образовательных отношений. 
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− Запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг 

от Родителей, за исключением случаев и порядка, предусмотренных и 

(или) согласованных с Заведующей Учреждением, предусмотренных 

настоящим Уставом. 

6.5.14.Педагогические работники  Учреждения обязаны соблюдать 

установленные п.п. 6.5.13. настоящего раздела ограничения и иные ограничения 

и запреты, установленные локальными нормативными актами  Учреждения. 

6.5.15.Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами.  

6.6. Иные работники Учреждения обязаны: 

6.6.1. Соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового 

распорядка, локальные нормативные акты Учреждения. 

6.6.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики. 

6.6.3. Уважать честь и достоинство воспитанников и других участников 

образовательных отношений. 

6.6.4. Соответствовать требованиям квалификационных характеристик и 

профессиональных стандартов. 

6.6.5. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

установленном порядке и систематически повышать свой профессиональный 

уровень. 

6.6.6. Выполнять условия трудового договора. 

6.6.7. Заботиться о защите прав и свобод воспитанников, уважать права 

родителей (законных представителей). 

6.6.8. Проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда. 
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6.6.9. Исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами. 

6.7. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками 

образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в т. 

ч. в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, 

применения локальных нормативных актов. Порядок создания, организации 

работы, принятия решений комиссией и их исполнения устанавливается 

соответствующим локальным актом Учреждения, который принимается с 

учетом мнения советов родителей, а также представительных органов 

работников Учреждения. 

VII. УПРАВЛЕНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧРЕЖДЕНИЯ. 

7.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

7.2.Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.  

7.3.Заведующий Учреждением назначается на должность Учредителем и 

непосредственно подчиняется руководителю Управления образования. 

7.4.Права и обязанности заведующего Учреждением, его компетенция в области 

управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством об 

образовании и уставом Учреждения, а также должностной инструкцией. 

7.5.Заведующий Учреждением несет ответственность перед родителями 

(законными представителями), государством, обществом и Учредителем за 

свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, 

трудовым договором, должностной инструкцией, уставом Учреждения и 
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локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность 

Учреждения.  

-Заведующий Учреждением обязан уведомить работодателя (Учредителя) о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

7.6.В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся: общее собрание работников Учреждения; педагогический совет; 

совет Учреждения; 

7.7.Деятельность Общего собрания работников Учреждения регламентируется 

«Положением об Общем собрании работников Учреждения». Общее собрание 

осуществляет полномочия работников Учреждения. 

В состав Общего собрания входят все работники Учреждения. Председатель 

Общего собрания избирается большинством голосов из членов работников 

Учреждения.                                                                                                                   

Общее собрание избирает из своего состава секретаря сроком на один год.                         

На заседаниях Общего собрания ведѐтся протокол, который подписывается 

председателем и секретарем Общего собрания.                                                                    

На рассмотрение Общего собрания могут выноситься вопросы по инициативе 

работников Учреждения, профсоюзной организации, администрации, либо по 

совместной инициативе профсоюзной организации и администрации.                                                                                                                           

 К компетенции Общего  собрания относятся следующие вопросы:                                                 

- участие в разработке и принятии Коллективного договора, Правил 

внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним:                                     

- принятие решения о заключении Коллективного договора;                                                            

- формирование первичной профсоюзной организации работников Учреждения;                  

- ознакомление с проектами локальных актов Учреждения, затрагивающих 

трудовые и социальные права работников Учреждения;                                                          
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- определение перечня и порядка предоставления работникам Учреждения 

социальных льгот из фондов трудового коллектива;                                                                     

- избрание комиссии по трудовым спорам, комиссии по установлению доплат, 

надбавок   и материальному стимулированию;                                                               

- обсуждение и одобрение комплексных планов улучшения условий труда и 

санитарно- оздоровительных мероприятий в Учреждении, контролирование 

хода выполнения этих планов;                                                                                                             

- осуществление контроля за соблюдением работниками Учреждения правил и 

инструкций по охране труда, за использованием средств, предназначенных на 

охрану труда;                                                                                                                                      

- выдвижение требований к работодателю по поводу заключения, изменения и 

выполнения Коллективного договора, соглашений по социально - трудовым 

вопросам;                                                                                                                                                         

- внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения;                                                            

- принятие локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения;                         

- заслушивание отчетов руководителя Учреждения о выполнении задач 

основной уставной деятельности;                                                                                                 

- разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией 

Учреждения;                                                                                                                                   

- принятие решений по вопросам, не отнесенным действующим 

законодательством к исключительной компетенции других органов.                              

Общее собрание работников Учреждения собирается по мере необходимости, 

но не реже одного раз в год.                                                                                              

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 

двух третей списочного состава работников Учреждения. Решение Общего 

собрания принимается открытым голосованием большинства работников 

Учреждения, присутствующих на собрании.                                                           
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Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство 

работников Учреждения, присутствующих на Общем собрании.                               

Решения Общего собрания, принятые в пределах его компетенции и не 

противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу, 

являются рекомендательными для администрации Учреждения и всех 

работников Учреждения. 

 Решения Общего собрания, утверждѐнные приказом заведующего 

Учреждением, являются обязательными для исполнения. 

7.8. Педагогический совет – коллегиальный орган управления педагогической 

деятельностью Учреждения, организованный в целях реализация 

государственной политики в области дошкольного образования, внедрение в 

практику работы Учреждения достижений передовой науки, передового 

педагогического опыта, развития и совершенствования воспитательно-

образовательного процесса, повышения профессионального мастерства, 

развитие творческой активности педагогических работников.                                                                                           

Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о 

Педагогическом совете».                                                                                                      

Основными  задачами Педагогического совета являются:                                                                                                    

  - реализация государственной, муниципальной политики в области 

дошкольного образования;                                                                                                            

- ориентация педагогического коллектива Учреждения на совершенствование 

образовательного процесса;                                                                                                                                                                     

-   внедрение в практику работы Учреждения достижений педагогической 

науки, передового педагогического опыта;                                                                                                                                                         

-  повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности 

педагогических работников Учреждения.                                                                                                                                         
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Функции Педагогического совета:                                                                                                                            

-разработка Программы развития Учреждения;                                                                                                               

- организация изучения и обсуждения нормативных правовых документов в 

области дошкольного образования;                                                                                                                                                                                                    

- обсуждение Устава и других локальных актов Учреждения, касающихся 

педагогической деятельности;                                                                                                                                                                    

- разработка и принятие образовательной программы дошкольного образования 

Учреждения;                                                                                                                                  

- обсуждение и рекомендация к утверждению проекта плана воспитательно-

образовательной  работы Учреждения, локальных актов в пределах своей 

компетенции;                                                                                                                                 

- определение направлений образовательной деятельности Учреждения, выбор 

образовательных и воспитательных методик, технологий для использования в 

педагогическом процессе;                                                                                                         

- обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного 

процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения;                                                                                                                                        

- рассмотрение вопросов осуществления текущего контроля за качеством 

знаний воспитанников и за реализацией образовательной программы 

дошкольного образования Учреждения;                                                                                               

- выявление, обобщение, распространение и внедрение педагогического опыта 

среди педагогических работников Учреждения;                                                                                                         

- рассмотрение вопросов повышения квалификации, переподготовки, 

аттестации педагогических кадров;                                                                                                                                                               

-рассмотрение вопросов организации дополнительных образовательных услуг 

родителям (законным представителям), в т.ч. платных;                                                                                                                                     

- заслушивание информации и отчѐтов педагогических работников Учреждения, 

старшей медицинской сестры по соблюдению санитарно-гигиенического 
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режима, об охране здоровья и жизни воспитанников, ходе реализации 

образовательных программ, уровня готовности детей к школьному обучению, 

результатах самообразования педагогов;                                                                          

- подведение итогов деятельности Учреждения за учебный год                                                                                                           

- принятие решения по выбору педагогических работников для работы в 

Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений;                                                                                                                           

- контроль выполнения ранее принятых решений Педагогического совета;                                                                                                 

- принятие решения о награждении, поощрении педагогических работников 

Учреждения;                                                                                                             

Организация управления Педагогическим советом: 

- В состав Педагогического совета входят заведующий Учреждением, старший 

воспитатель, каждый педагогический работник Учреждения с момента 

заключения трудового договора и до прекращения его действия являются 

членами  Педагогического  совета.                                                                                    

Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не 

менее двух третей его состава.                                                                                         

- Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом 

работы, но не реже четырѐх раз в течение учебного года. 

- Председатель Педагогического совета избирается простым большинством 

голосов членов Педагогического совета сроком до 2 лет. 

- Педагогический совет из своего состава избирает секретаря  сроком на один 

год. 

-Председатель Педагогического совета: 

-организует деятельность Педагогического совета Учреждения;                                 

-информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании за 
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неделю;                                                                                                                                    

-регистрирует поступающие в Педагогический совет заявления, обращения, 

иные  материалы;                                                                                                                        

-определяет повестку заседаний Педагогического совета;                                                        

-отчитывается о деятельности Педагогического совета перед Учредителем, 

родителями (законными представителями) воспитанников, работниками 

Учреждения.                                                                                                                              

-Организационно – техническое, документационное обеспечение заседаний 

Педагогического совета, подготовка аналитических, справочных и других 

материалов к заседаниям Педагогического совета возлагается на 

администрацию Учреждения. 

-Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием. 

-Решение Педагогического совета Учреждения считается правомочным, если на 

его заседании присутствовало не менее двух третей состава и считается 

принятым, если за решение проголосовало не менее половины членов 

списочного состава Педагогического совета Учреждения. При равном 

количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического 

совета. 

-Решения Педагогического совета Учреждения, принятые в пределах его 

компетенции и не противоречащие действующему законодательству и 

настоящему Уставу, является рекомендательными для выполнения всеми 

членами педагогического коллектива. 

-Решения Педагогического совета, утверждѐнные приказом заведующего 

Учреждением, являются обязательными для исполнения.                                                    

-Результаты выполнения решений Педагогического совета сообщаются членам 

Педагогического совета на последующих его заседаниях.                                                   
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-На заседаниях Педагогического совета ведѐтся протокол, который 

подписывается председателем и секретарем Педагогического совета.                        

-Педагогический совет несет ответственность за выполнение, выполнение не в 

полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций.                       

-Педагогический совет несет ответственность за соответствие принимаемых 

решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.                                    

-За реализацию, реализацию не в полном объѐме или нереализацию 

образовательных программ, имеющих положительное экспертное заключение.                                                                                                                        

-Принятие (непринятие) конкретных решений.                                                                  

-Каждый член Педагогического совета обязан посещать все его заседания, 

активно участвовать в подготовке и работе Педагогического совета, 

своевременно и полностью выполнять принятые решения.                         

7.9.Совет Учреждения – коллегиальный орган самоуправления, реализующий 

принцип государственно-общественного характера управления образованием. 

Деятельность Совета Учреждения основывается на принципах добровольности 

участия в его работе, коллегиальности принятия решений и гласности и 

регулируется локальным актом Учреждения.                                                                  

Срок полномочий Совета Учреждения – 3 года. 

Совет Учреждения состоит из: 

-представителей родителей (законных представителей) воспитанников; 

-работников Учреждения (заведующий Учреждением входит в состав Совета 

Учреждения по должности); 

-представителя Учредителя; 

-представителей общественных организаций, предприятий, организаций 

Бугульминского муниципального района; 

-кооптированных членов. 

Общая численность Совета Учреждения составляет не менее 7 человек. 
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В компетенцию Совета Учреждения входит решение следующих вопросов: 

-утверждение программы развития Учреждения; 

-принятие локальных актов, отнесенных Уставом к его полномочиям; 

-рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных) представителей на 

действия (бездействие) педагогических, административных, технических 

работников Учреждения; 

-осуществление защиты прав участников образовательной деятельности; 

-содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Учреждения, определение направления и порядок их 

расходования; 

-принятие по представлению руководителя Учреждения плана финансово-

хозяйственной деятельности; 

-согласование сдачи в аренду Учреждением закрепленных за ним объектов 

собственности и определение существенных условий договора аренды; 

-заслушивание отчета руководителя Учреждения по итогам учебного года и 

финансового; 

-осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий 

обучения и воспитания; 

-ходатайство, при наличии оснований, перед руководителем Учреждения о 

расторжении трудового договора с педагогическими работниками и 

работниками из числа административного, технического состава; 

-ходатайство, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, 

премировании, о других поощрениях руководителя Учреждения, а также о 

принятии к нему дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового 

договора; 

-представление Учредителю и общественности ежегодных отчетов Учреждения 

по итогам учебного года и финансового; 
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-принятие изменений и дополнений в Положение о Совете Учреждения. 

VIII. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

8.1. Работодателем для всех работников Учреждения является данное 

Учреждение, как юридическое лицо. К работникам Учреждения относятся 

руководящие и педагогические работники, учебно-вспомогательный и иной 

персонал согласно штатному расписанию.  

8.2. Подбор, прием на работу и расстановка педагогических кадров, младшего 

обслуживающего персонала согласно штатному расписанию при наличии 

вакансии, ответственность за уровень их квалификации относятся к 

компетенции заведующего Учреждением.  

8.3. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, 

условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку. 

8.4. Права обязанности и ответственность работников Учреждения 

регламентируются действующими нормами законодательства в области 

образования, законодательства о труде, локальными нормативными актами 

Учреждения. 

8.5. Особенности отстранения от работы педагогических работников. 

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

педагогического работника при получении от правоохранительных органов 

сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию 

за преступления, указанные в 6.5.2. настоящего Устава. Работодатель 

отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на 
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весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до 

вступления в силу приговора суда. 

8.6. Помимо оснований, предусмотренных п.6.5.2. настоящего Устава и иными 

федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения: 

-невыполнение образовательной программы в полном объеме или ее части;  

-нарушение должностных инструкций; 

-нарушение пожарной безопасности; 

-нарушение техники безопасности; 

-использование библиотеки, информационных ресурсов (в том числе сети 

«Интернет»), материально-технических средств с целью, не предусмотренной 

образовательным процессом; 

- употребление спиртных напитков и наркотических и табачных изделий на 

территории Учреждения; 

-появление в состоянии алкогольного или наркотического опьянения на 

рабочем месте; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника; 

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей 

должности в соответствии с действующим законодательством. 

8.7. Заработная плата устанавливается работнику трудовым договором в 

соответствии с коллективным договором и положением об оплате труда, 

принимаемым в виде приложения к коллективному договору по результатам 

коллективных переговоров, либо в виде локального нормативного акта 

Учреждения, утверждаемого заведующим с учетом мнения представительного 

органа работников. 

consultantplus://offline/ref=F5F4D5A2373D87BE408EE696F8011F1EB46F81310AB2A23E51AF2089A73C1488F3ED23EAA19B29F1O7B1F
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   Учреждение, в пределах имеющихся у него средств, устанавливает 

работникам размеры окладов (должностных окладов) и повышающих 

коэффициентов к ним, а также систему выплат стимулирующего характера по 

показателям и критериям эффективности, качества, результативности работы. 

   Оклады (должностные оклады) и коэффициенты к ним не могут быть меньше 

базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок и 

коэффициентов, установленных по профессиональным квалификационным 

группам государственными органами или (при отсутствии таковых) органами 

местного самоуправления Бугульминского муниципального района Республики 

Татарстан. 

   Работникам, работающим в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в 

т. ч. выполняющих в Учреждении дополнительную работу в основное рабочее 

время (совмещение, увеличение объема работ за пределами трудового договора 

и др.), выплачиваются компенсационные доплаты и надбавки, предусмотренные 

трудовым законодательством или соглашением сторон. 

8.8. При организации инклюзивного образования к реализации основной 

образовательной программы Учреждения могут быть привлечены 

дополнительные педагогические работники, имеющие соответствующую 

квалификацию для работы с данными ограничениями здоровья детей. 

8.9. При включении в группы иных категорий детей, имеющих специальные 

образовательные потребности, в т.ч. находящихся в трудной жизненной 

ситуации, Учреждением могут быть привлечены дополнительные 

педагогические работники, имеющие соответствующую квалификацию. 

 IX. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ. 
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9.1.  За Учреждением в целях обеспечения образовательной, воспитательной и 

финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с настоящим Уставом 

Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, 

имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество) на правах 

оперативного управления, принадлежащие Учредителю на праве собственности. 

9.2. Земельный участок предоставляется Учреждению на праве постоянного 

(бессрочного) пользования. 

9.3. Собственником имущества и земельного участка является муниципальное 

образование «Бугульминский муниципальный район»  Республики Татарстан.  

9.4. Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Учреждением, 

находятся в оперативном управлении этого Учреждения. 

9.5. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и 

эффективное использование закрепленной за ним собственности. Контроль 

деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем, Палатой  

имущественных и земельных отношений Бугульминского муниципального 

района Республики Татарстан,   

9.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом 

Учреждение обязано: 

- эффективно сохранять и строго использовать по целевому назначению  

закрепленное на праве оперативного управления имущество,  не допускать 

ухудшения его технического состояния; 

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за ним 

имущества; 

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества; 

-  имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с 

износом), включается в состав имущества, переданного в оперативное 

управление, на основании сметы расходов. 
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9.7. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из 

состава имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, на 

основании акта списания. 

      Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного 

движимого имущества принимается Учредителем Учреждения. 

9.8. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 

управления, может быть изъято  как полностью, так и частично исключительно 

в случаях, предусмотренных законодательством. 

9.9. Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от собственной 

хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию и (или) отчуждению в 

любой форме по решению Учредителя, за исключением случая ликвидации 

Учреждения. 

9.10. В Учреждении, согласно установленным нормативам, должен быть 

необходимый набор помещений, сооружений, оборудования для бытового и 

санитарно-гигиенического обслуживания,  досуга и отдыха. 

9.11. При  переходе собственности к другому лицу Учреждение сохраняет право 

оперативного управления на принадлежащее ему имущество. При ликвидации 

Учреждения ее имущество после удовлетворения требований кредиторов 

направляется на цели развития образования в соответствии с уставом 

Учреждения. 

9.12. Учреждение без согласия собственника имущества не вправе 

распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним 

или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных Учреждению на 

приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным 

имуществом, находящимся у Учреждения на праве оперативного управления, 

оно вправе распоряжаться самостоятельно. 
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9.13. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями 

которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 

Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных 

этому Учреждению собственником Учреждения, за исключением случаев, если 

совершение таких сделок допускается Федеральными законами. 

 Для Учреждения  крупной признается сделка (несколько взаимосвязанных 

сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением 

иного имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), 

а также с передачей имущества в пользование и залог при условии, что цена 

такой сделки либо стоимости отчуждаемого или передаваемого имущества 

должна превышать 10% балансовой стоимости активов бюджетного 

учреждения. Балансовая стоимость активов Учреждения определяется по 

данным бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. Совершать 

крупную сделку Учреждение может только с предварительного согласия 

Учредителя. Крупная сделка, совершенная с нарушениями, может быть 

признана недействительной по иску самого Учреждения или его Учредителя, 

если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать 

об отсутствии предварительного согласия Учредителя  Учреждения. 

9.14. Порядок совершение сделок с заинтересованностью для Учреждения  

регулируется Федеральным законом Российской Федерации № 7-ФЗ от 

12.01.1996 г. «О некоммерческих организациях»  

          Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением  сделок с 

другими организациями или гражданами, признаются директор, лицо 

исполняющее обязанность директора, и лица, входящее в состав органов 

управления Учреждения или органов надзора за деятельностью Учреждения, 

если они: состоят с этими организациями или гражданами в трудовых 

отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций, либо 



 

41 

 

 

состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются 

кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане: 

выступают в качестве поставщиков товаров (услуг) для Учреждения, являются 

крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, 

владеют имуществом, которое полностью или частично образовано 

Учреждение, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения 

имуществом Учреждения. 

Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в 

том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов 

заинтересованных лиц и Учреждения. Заинтересованные лица обязаны 

соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его 

деятельности, и не должны использовать возможности Учреждения или 

допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных 

учредительными документами Учреждения, сообщить о своей 

заинтересованности Учредителю Учреждения. 

Сделка с заинтересованностью должна быть одобрена Учредителем 

Учреждения. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и 

которая совершена с нарушением требований федерального законодательства, 

может быть признана судом недействительной. 

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в 

размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены 

Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность 

перед Учреждением является солидарной. 

9.15. Учреждение включено в систему централизованного муниципального 

бюджетного финансирования, которое осуществляется за счет средств 

муниципального бюджета Бугульминского муниципального района Республики 

Татарстан. 
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9.16. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

Учреждения осуществляются на основе нормативов финансового обеспечения 

образовательной деятельности. Данные нормативы определяются по каждому 

типу, виду и категории образовательного учреждения, уровню образовательных 

программ в расчете на одного воспитанника,  а также на иной основе. 

Нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности и порядок 

формирования муниципального задания  устанавливается Учредителем 

Учреждения. 

   Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением 

Учредителем или приобретенных  Учреждением за счет средств, выделенных 

ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату 

налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 

соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

 Уменьшение объема финансирования, предоставленного на выполнение 

муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется 

только при соответствующем изменении муниципального задания. 

9.17. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, 

дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных 

дополнительных образовательных услуг населению, предприятиям, 

учреждениям, организациям – преподавание специальных курсов, дисциплин, 

репетиторство, занятия с обучающимися, воспитанниками углубленным 

изучением предметов и другие услуги, не предусмотренные соответствующими 

образовательными  программами, стандартами и иных предусмотренных 

Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и 
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целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе 

иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 

9.18. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой 

снижения нормативов и абсолютных размеров  финансового обеспечения его 

деятельности за счет средств Учредителя. 

9.19. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения 

являются: 

-бюджетные ассигнования и  субсидии на выполнение муниципального задания; 

-доход, полученный от реализации товаров, выполнения работ, оказания услуг; 

-имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления; 

-пожертвования; 

-средства, поступающие от приносящей доход деятельности; 

-целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе  

иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц; 

-другие, не запрещенные законом поступления. 

9.20. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми 

средствами. Учреждение устанавливает ставки заработной платы работников 

Учреждения, в том числе надбавки, доплаты и другие выплаты 

стимулирующего характера к должностным окладам, порядок и размеры их 

премирования в пределах средств, направляемых на оплату труда в 

соответствии с действующей системой оплаты труда, а также штатное 

расписание в пределах фонда оплаты труда, установленного Учредителем.  

9.21. Учреждение вправе  вести  иную, приносящую доход, деятельность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики 

Татарстан, предусмотренную его Уставом постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует указанным 

целям. Осуществление такой деятельности допускается, если это не 
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противоречит федеральным законам. Учредитель имеет право приостановить 

приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб 

образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по 

этому вопросу.  

9.22. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения 

денежными средствами, имуществом и иными объектами собственности, 

переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, 

пожертвования или по завещанию, а также доходами от собственной 

деятельности и приобретенными на эти доходы объекты собственности. 

9.23. Финансовые и материальные средства используются Учреждением в 

соответствии с Уставом. Не использованные средства в текущем году не могут 

быть изъяты или зачтены в объем финансирования следующего года. 

9.24. Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет результатов 

своей работы,  ведет установленную статистическую отчетность в порядке, 

установленном законом Российской Федерации Республики Татарстан и иными 

нормативно-правовыми актами. Собственные средства Учреждения 

учитываются отдельно от средств Учредителя и иных средств целевого 

назначения. 

9.25. Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется 

самим Учреждением в пределах выделяемых бюджетных средств, а также 

внебюджетных средств, полученных от иной приносящей доход, деятельности и 

оказания платных дополнительных образовательных услуг. 

9.26. Доходы,  полученные Учреждением от иной,  приносящей доходы, 

деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в 

самостоятельное распоряжение и используется Учреждением в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан и 

уставными целями,  расходуется на обеспечение развития и совершенствования 
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воспитательно-образовательного процесса (включая заработную плату, 

стимулирующие и социальные выплаты), а также на материальное поощрение и 

социальную поддержку ветеранов труда  Учреждения. 

9.27. Расходование средств Учреждения производится по единой смете статей 

расходов и доходов. 

9.28. Экономия средств по всем и любым отдельным видам деятельности  

изъятию не подлежит, остается в распоряжении Учреждения. 

9.29. Учреждение обязано осуществлять природоохранные мероприятия. 

9.30. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения 

осуществляет в пределах своей компетенции осуществляет Учредитель. 

9.31. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя 

имущества. 

9.32. При ликвидации Учреждения, его имущество после удовлетворения 

требований кредиторов направляется на цели развития образования в 

соответствии с Уставом Учреждения. 

X.  ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ, ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

УЧРЕЖДЕНИЯ. 

 

10.1.Утверждение Устава Учреждения осуществляется в порядке, 

установленном нормативно-правовыми актами Исполнительного комитета 

Бугульминского муниципального района Республики Татарстан. 

10.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав могут вноситься 

исключительно Учредителем. 

10.3. Изменения, внесенные в Устав Учреждения, или Устав Учреждения в 

новой редакции подлежат согласованию с Палатой имущественных и 

земельных отношений Бугульминского муниципального района Республики 

Татарстан и Финансово-бюджетной палатой Бугульминского муниципального 
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района Республики Татарстан, государственной регистрации и утверждению 

Учредителем. 

10.4. Решение об утверждении настоящего Устава Учреждения принимается 

Учредителем после поступления согласованной в установленном 

законодательством порядке,  новой редакции настоящего Устава, изменений в 

Устав. 

10.5. В Учреждении должны быть созданы все условия работникам для 

ознакомления с настоящим Уставом, проектом изменений и дополнений к 

Уставу,  и для внесения в него предложений. 

 

XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

11.1. Все вопросы, не урегулированные настоящим  Уставом, регулируются 

действующим законодательством и локальными нормативными актами 

Учреждения. 

 

 


